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Kvalitetssakring
Detta ar ett dokument vars innehall alla foreningsmedlemmar och de som arbetar i Nykopings
skyttegille skall k&nna till och aktivt arbeta emot.

Tobak

Tobak &r ett centralstimulerande medel som enligt lag inte far séljas till ungdomar under 18
ar. | Nykopings skyttegille foljer vi den aldersgransen och vuxna skall iaktta aterhallsamhet,
framfor allt i kontakten med barn och ungdom. For den vuxnes eget basta bor han eller hon
avsta helt. Tobaksanvandning forebygger vi bast genom att vara goda forebilder, halla en
rokfri miljo och inte tillata tobaksreklam i vara lokaler.

Den som misstanker att nagon i foreningens verksamhet, som ar under 18 ar, anvander tobak
skall omedelbart informera personen om de regler som géller.

Alkohol

Enligt svensk lag galler 18 ar som aldersgrans vid fortaring av alkohol. Alkohol &r en drog
och darfor forekommer den inte i skyttegillets ordinarie verksamhet. Vid andra aktiviteter
inom foreningen géller aterhallsamhet. Den som ser att nagon i foreningens verksamhet &r
berusad, skall omedelbart informera personen om de regler som géller. Alkoholanvandning
forebygger vi inom skyttegillet genom att vara goda forebilder samt att inte tillata
alkoholreklam i vara lokaler.

Narkotika och dopning

Foreningen ser annu allvarligare pa anvandande av narkotika och dopning. Narkotika &r
forbjudet enligt svensk lag och rapportering om anvandande inom féreningen kommer
omedelbart att anmaélas till polis.

Dopning inom var forening ligger langt ifran den verksamhet som féreningen bedriver, men
upptacker nagon forekomst av dopningsmedel kommer polis att underréttas.

Etik och moral

Nykadpings skyttegille &r éppen for alla som sympatiserar med vara stadgar, oavsett kon,
alder, sexuell laggning, politisk asikt, etnicitet eller nagon form av funktionshinder.
Gillet skall aktivt arbeta for manniskors lika varde.

Vald

Nykopings skyttegille tolererar inte vald, varken fysiskt, psykiskt eller hot om desamma.
Uppstar tilltankt valdshandling skall saklig argumentation mota detta och i grovsta fall skall
polis tillkallas.



Mobbning

Ingen mobbning, pa nagon niva, far forekomma inom Nykopings skyttegille. Den som kanner
sig krankt bestdammer sjalv nar gransen ar nadd och skall inte tveka att kontakta
styrelsepersoner sa att den som mobbar kontaktas och upplyses om hur den mobbade
personen uppfattar situationen. Det ar mycket viktigt att personen som mobbar verkligen
forstar vad hans handlande har inneburit.

Fair Play/Vett & Etikett

Respekt, hansyn, dmjukhet och forstaelse ar nyckelord for alla som verkar i Nykopings
skyttegille. Dessa enkla ord skall genomsyra skyttegillet och de som inte féljer dessa ledord
skall, om det upprepas ett flertal ganger och personen har vidtalats, om anda ingen forandring
sker, sa utesluts personen ur verksamheten. Alla foreningsmedlemmar i skytteféreningen och
bestkare skall kanna att de har trevligt och skall kunna umgas i en positiv och glad anda.
Detta uppnar féreningen genom att ledare upptrader pa ett positivt och arligt sétt.

Overgripande fragor

Ansvaret for att dessa regler foljs &r ledarnas, medlemmarnas, foraldrarnas och styrelsens.
Om man som ledare behdéver hjalp i ndgon fraga ar det styrelsens ansvar att hjélpa till.

Alla som ar medlemmar i Nykdpings skyttegille skall ha tillgang till denna skrift samt skall
skriften ocksa finnas tillganglig pa var hemsida. www.nykopingsskyttegille.com

Skriften revideras minst en gang per ar eller efter behov. Styrelsen i Nykopings skyttegille ar
ansvarig for utformningen av skriften.



